Аннотация дисциплины
Современные технологии стоимостной оценки в корпоративных финансах
Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, обучающихся по направлению 38.04.01 «Экономика», направленность магистерской программы «Оценка бизнеса и корпоративные финансы», заочная форма обучения.
Цель дисциплины: формирование у магистров понимания и навыков использования инструментов стоимостной оценки для решения различных задач в области управления корпоративными финансами.
Место дисциплины в структуре ООП: - дисциплина модуля дисциплин по выбору 38.04.01 «Экономика», направленность магистерской программы «Оценка бизнеса и корпоративные финансы», заочная форма обучения.
[bookmark: _GoBack]Краткое содержание: задачи управления корпоративными финансами и эволюция технологий стоимостной оценки. Технологии стоимостной оценки, основанные на концепции добавленной стоимости. Модели стоимостной оценки, основанные на смешанных принципах оценки – такие как Эдвардса- Белла-Ольсона (ЕВО, Edwards-Bell-Ohlson). Методы стоимостной оценки, учитывающие наступление определенных событий - метод реальных опционов (ROV, Real Options Valuation). Биноминальная модель, модель Блэка-Шоулза (Black-Scholes). Модели стоимостной оценки временной структуры процентной ставки - модель Бакши-Чена (Bakshi-Chen). Формула Гордона-Шапиро. Стохастические модели ценообразования активов: Дивидендная политика фирмы как экзогенный параметр модели. Использование методов стоимостной оценки при первичном размещении акций и при дополнительной эмиссии акций. Организация размещения государственных контрактов -- стоимость работ (услуг) и способы оценки. Особенности современного этапа приватизации государственного имущества и методы оценки стоимости приватизируемых объектов. Место и роль оценщика при планировании и осуществлении сделок по слияниям и поглощениям. Разработка пенсионных программ и их оценка. Пенсионные фонды в составе корпораций.
